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Regulacja tworzy warunki prawne dla istnienia Narodowego Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego jako
nowego podmiotu wlasciwego w zakresie wdrazania polityki rozwoju spoleczefistwa obywatelskiego, opartej
na zasadach otwartosci, konkurencyjnosci, przejrzystosci oraz suwerennosci stron, partnerstwa i efektywnosci. Odbywaé
si¢ to bedzie m.in. w ramach przesuniecia do Narodowego Centrum zadan dotyczacych 111 sektora (pozytek publiczny
i wolontariat), bedacych dotychczas w kompetencji ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
oraz nadania Narodowemu Centrum funkgji instytucji odpowiedzialnej za dystrybucj¢ srodkéw w tym zakresie.

Zmiana dotyczaca realizacji polityki panstwa w zakresie pozytku publicznego i szerzej wsparcia rozwoju spoleczenistwa
obywatelskiego oraz powierzenie jej Prezesowi Rady Ministréw oraz agencji wykonawczej — Narodowemu Centrum
Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego ma charakter systemowy i znaczenie fundamentalne z punktu widzenia miejsca
organizacji obywatelskich w spoleczenstwie. Zarowno badania sektora pozarzagdowego (m.in. GUS, KLON/JAWOR,
ISKK) jak tez debaty prowadzone wewnatrz sektora pokazuja, ze mimo realnego wzrostu potencjatu organizacyjnego i
coraz bardziej aktywnego uczestnictwa w Zzyciu publicznym (rozw6j formalnych i niesformalizowanych nurtéw
zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego, realizacja zadan publicznych, rozwijajace si¢ instytucje dialogu
obywatelskiego, itp.) sektor ten jest wcigz staby, podatny na takie negatywne zjawiska jak: stabo$é ekonomiczna, brak
stabilizacji w organizacjach, uzaleznienie od $rodkéw publicznych, grantoza, oligarchizacja czesci sekrora. Ponadto
coraz wigcej srodowisk wskazuje na nieréwnomierny dostep do zasob6w i dialogu obywatelskiego wynikajacy m.in. z
tego, ze wiele Srodowisk (zwlaszcza tych, ktére dziataja w duzym oddaleniu do centrow zycia spolecznego) nie miato do
tej pory dostatecznej szansy, aby stworzy¢ organizacyjne i ekonomiczne fundamenty swej aktywnosci na réwni z tymi
organizacjami, ktére od lat s3 uczestnikami i beneficjentami réznych program6éw publicznych. Panstwo (rzad i
samorzady), przy zachowaniu pehej autonomii sektora, moze pelni¢ aktywna polityke wspierania rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego.

W Polsce jednostkg odpowiedzialng za wdrozenie i promocje rozwiazan przyjetych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 z pézn. zm.) o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest Departament Pozytku
Publicznego (DPP), podlegly ministrowi wlasciwemu ds. zabezpieczenia spolecznego. Przyjete w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie rozwiazanie jest dysfunkcjonalne z czterech powodow:

* zadania zwigzane z obszarem pozytku publicznego i wolontariatu stanowia margines aktywnosci ministra ds.
zabezpieczenia spotecznego, ktéry ponadto koordynuje polityke pafistwa w trzech strategicznie waznych
dziatach administracji rzadowej: rodzina, praca i zabezpieczenie spoteczne, realizuje szereg znaczgco wigkszych
programéw rzadowych;

* uwarunkowany historycznie model instytucjonalny sprawia, ze sektor jest postrzegany gtéwnie przez pryzmat
pomocy socjalnej i $wiadczacych jg organizacji;

e realizowany przez resort horyzontalny program skierowany do calego sektora pozarzadowego (Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich) w stopniu nieproporcjonalnym koncentrowat si¢ na zadaniach realizowanych w innych
obszarach wlasciwosci resortu;

e dotychczasowe rozwigzanie w zakresie koordynacji polityki paristwa skierowanej do sektora pozarzadowego
koncentruje si¢ na dziatalnoéci pozytku publicznego i realizacji przez organizacje pozarzadowe zadan
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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Regulacja tworzy warunki prawne dla istnienia Narodowego Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego jako |
nowego podmiotu wiasciwego w zakresie wdrazania polityki rozwoju spofeczenistwa obywatelskiego, opartej
na zasadach otwarto$ci, konkurencyjnosci, przejrzystosci oraz suwerennosci stron, partnerstwa i efektywnosci. Odbywaé
| sig to bedzie m.in. w ramach przesuniecia do Narodowego Centrum zadan dotyczacych III sektora (pozytek publiczny
| i wolontariat), bedgcych dotychczas w kompetencji ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, |
oraz nadania Narodowemu Centrum funkcji instytucji odpowiedzialnej za dystrybucje srodkéw w tym zakresie.

Zmiana dotyczaca realizacji polityki panstwa w zakresie pozytku publicznego i szerzej wsparcia rozwoju spoleczenstwa
| obywatelskiego oraz powierzenie jej Prezesowi Rady Ministrow oraz agencji wykonawczej — Narodowemu Centrum |
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego ma charakter systemowy i znaczenie fundamentalne z punktu widzenia miejsca |
organizacji obywatelskich w spoleczenstwie. Zaréwno badania sektora pozarzadowego (m.in. GUS, KLON/JAWOR,
ISKK) jak tez debaty prowadzone wewnatrz sektora pokazuja, ze mimo realnego wzrostu potencjatu organizacyjnego i
| coraz bardziej aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym (rozw¢j formalnych i niesformalizowanych nurtow
zorganizowanego spoleczenstwa obywatelskiego, realizacja zadan publicznych, rozwijajace sie instytucje dialogu
obywatelskiego, itp.) sektor ten jest wcigz slaby, podatny na takie negatywne zjawiska Jjak: stabos¢ ekonomiczna, brak
stabilizacji w organizacjach, uzaleznienie od $rodkow publicznych, grantoza, oligarchizacja czesci sekrora. Ponadto
coraz wigcej srodowisk wskazuje na nierownomierny dostep do zasobéw i dialogu obywatelskiego wynikajacy m.in. z
tego, ze wiele srodowisk (zwlaszcza tych, ktére dziataja w duzym oddaleniu do centréw zycia spotecznego) nie miato do
tej pory dostatecznej szansy, aby stworzy¢ organizacyjne i ekonomiczne fundamenty swej aktywnosci na rowni z tymi
organizacjami, ktére od lat sa uczestnikami i beneficjentami réznych programéw publicznych. Panstwo (rzad i
samorzady), przy zachowaniu pelnej autonomii sektora, moze petni¢ aktywna polityke wspierania rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

W Polsce jednostka odpowiedzialng za wdrozenie i promocjg rozwigzan przyjetych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 .
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.) o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest Departament Pozytku
Publicznego (DPP), podlegly ministrowi wiasciwemu ds. zabezpieczenia spolecznego. Przyjete w ustawie o dzialalnosci
- pozytku publicznego i o wolontariacie rozwiazanie jest dysfunkcjonalne z czterech powodéw:

e zadania zwigzane z obszarem pozytku publicznego i wolontariatu stanowia margines aktywnosci ministra ds.
zabezpieczenia spolecznego, ktéry ponadto koordynuje polityke pafistwa w trzech strategicznie waznych
dziatach administracji rzadowej: rodzina, praca i zabezpieczenie spoleczne, realizuje szereg znaczaco wiekszych
programow rzadowych;

* uwarunkowany historycznie model instytucjonalny sprawia, ze sektor Jest postrzegany gléwnie przez pryzmat
pomocy socjalnej i $wiadczacych ja organizacii;

e realizowany przez resort horyzontalny program skierowany do calego sektora pozarzadowego (Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich) w stopniu nieproporcjonalnym koncentrowat sie na zadaniach realizowanych w innych |
obszarach wiasciwosci resortu;

® dotychczasowe rozwigzanie w zakresie koordynacji polityki panstwa skierowanej do sektora pozarzadowego
koncentruje sie na dzialalnoéci pozytku publicznego i realizacji przez organizacje pozarzadowe zadan




publicznych nie uwzgledniajac szerszego kontekstu rozwoju spoleczenistwa obywatelskiego.
Tymczasem w zasiegu zainteresowania organu odpowiadajacego za wspieranie rozwoju sektora obywatelskiego powinna
znajdowac si¢ wielowymiarowa calosé strategicznych wyzwan, obejmujacych m.in. takie kwestie jak partycypacja
publiczna, dzialalno$é¢ straznicza i rzecznicza, edukacja obywatelska i historyczna, wolontariat, ze szczegolnym
uwzglednieniem najtrudniejszych form wolontariatu nieakcyjnego i dlugoterminowego, dyplomacja obywatelska, rozwoj
medidow obywatelskich itd.

| Pierwszym krokiem w kierunku zmniejszenia dysfunkcji koordynacji polityki panstwa w zakresie wspierania rozwoju

spoleczenstwa obywatelskiego bylo powolanie w styczniu 2016 r. Pelomocnika rzadu ds. spoleczenstwa
obywatelskiego, do ktérego zadan nalezy m.in. przygotowanie projektu niniejszej ustawy, a takze koordynowanie prac
nad przygotowaniem Narodowego Programu Wspierania Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego - kompleksowego
programu rzadowego obejmujacego m.in.: zmniejszanie barier instytucjonalnych i prawnych rozwoju sektora, rozwéj |
instytucji dialogu obywatelskiego, reforme systemu horyzontalnego finansowania sektora, rozw6j wolontariatu i edukacji
obywatelskiej.

Projektowana ustawa przewiduje przekazanie przez ministra ds. zabezpieczenia spotecznego kompetencji regulacyjnych
dotyczacych pozytku publicznego i wolontariatu i nadzoru nad organizacjami pozytku publicznego w rece premiera oraz
realizacji rzadowych programéw grantowych i operacyjnych, takich jak Fundusz Inicjatyw Obywatelskich do
Narodowego Centrum. Nowa instytucja przejmie zadania DPP, rozszerzajac je o nowe priorytety. Rozwiazanie to
pozwoli uzyskac¢ perspektywe horyzontalng w zakresie koordynacji i monitoringu polityk wsparcia panstwa dla sektora
obywatelskiego, niemozliwg z poziomu DPP w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spofeczne;.

NCRSO bedzie wdrazalo przygotowany przez Pelmomocnika program dzigki dwom gtéwnym zrédlom finansowania —

| wspomnianemu juz Funduszowi Inicjatyw Obywatelskich oraz powolanemu dzieki nowelizacji ustawy hazardowej w

2017 r. Funduszowi Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. Pomystodawcy NCRSO korzystaja z
doswiadczen innych krajéw, ktérych rzady zdecydowaly si¢ doinwestowac i zracjonalizowaé panstwowe wsparcie dla
inicjatyw zwigkszajacych udzial obywateli w sferze publicznej - w wielu krajach europejskich zadanie te realizuja

| wyspecjalizowane agencje wykonawcze lub panstwowe fundacje (jak np. Szwedzka Agencja ds. Mlodziezy i |

Spoleczenstwa Obywatelskiego, Federalna Agencja ds. Edukacji Obywatelskiej w Niemczech, Narodowa Fundacja
Spoteczenstwa Obywatelskiego w Estonii, Narodowa F undacja Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego w Chorwacji).

| Projekt regulacji jest zgodny z dokumentem Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa |

do 2030 r.), ktéra stanowi zatacznik do uchwaty Rady Ministréw z dnia 14 lutego 2017 r.

' 2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowanym rozwiazaniem jest powolanie agencji wykonawczej o nazwie Narodowe Centrum Rozwoju

| Spoleczenstwa Obywatelskiego, ktérej zadania i organizacje okresla projekt ustawy. Narodowe Centrum ma by¢ nowym |

wlasciwym organem w sprawach wspierania rozwoju  spoleczenistwa obywatelskiego oraz pozytku publicznego
i wolontariatu i tym samym zastapi¢ dotychczasowe dzialania w tym zakresie ministra do spraw zabezpieczenia
spolecznego, ktére dotyczyly jedynie czeéci zadan zwigzanych z rozwojem spoleczeristwa obywatelskiego w
Rzeczypospolitej Polskie;j.

| Spowoduje to nastgpujace efekty:

* Horyzontalna koordynacja polityk wspierania rozwoju lIl sektora i instytucji spofeczenstwa obywatelskiego
przez panstwo,

®  Wazrost znaczenia tematyki rozwoju 111 sektora i instytucji spoteczenstwa obywatelskiego, |

e Poprawa komunikacji poszczegélnych aktoréw aktywnych na polu wspierania rozwoju IIl sektora i instytucji
spoleczenstwa obywatelskiego (ministerstwa, organy samorzadu, organizacje pozarzadowe),

* Stworzenie migdzyresortowej pamieci instytucjonalnej, kumulujacej doswiadczenia i dane znajdujace sie obecnie
W rozproszeniu i stanowiace wylaczne zasoby poszczegdlnych ministerstw, '

® Uzyskanie zasobéw materialnych i eksperckich umozliwiajacych realizacje nowych instrumentéw wsparcia dla
I1I sektora: Funduszu Grantow Instytucjonalnych i Funduszu Inicjatyw Edukacyjnych,

* Skupienie w jednej instytucji horyzontalnych instrumentéw wsparcia 11l sektora: Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich, Funduszu Grantéw Instytucjonalnych i Funduszu Inicjatyw Edukacyjnych,

® Uzyskanie zasobow materialnych i eksperckich umozliwiajacych wdrazanie Narodowego Programu Wspierania
Rozwoju Spoleczeristwa Obywatelskiego. "

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczeg6Inosci krajach czlonkowskich OECD/UE?




| Federalna Agencja ds. Edukacji Obywatelskiej (Bundeszentrale fiir politische Bildung), do ktérej zadan nalezy wsparcie dla
| przedsigwzigé 0sob prywatnych, organizacji pozarzagdowych i fundacji dziatajacych w obszarze edukacji obywatelskiej i |

- Porownanie modeli zastosowanych w panstwach europejskich (zawierajace przykiady z Europy §rodkowo-Wschodniej,

| ze Polska jest krajem, ktéry poprzez koncepcje wysuwane w latach 70-tych i torujace droge powstaniu Solidarnosci miat

 koordynacja pracy ministerstw oraz organéw administracji centralnego i lokalnego szczebla w zakresie monitoringu

| przedkiada rzadowi materialy dotyczace sektora pozarzadowego i warunkow jego dziatalnoéci, w tym projekty regulacji
i aktéw prawnych wplywajacych na dziatalnoéé sektora obywatelskiego. Uwage zwraca pewna analogia do polskiej Rady |

- Zadaniem agencji jest takze gromadzenie i rozpowszechnianie eksperckiej wiedzy na temat spoleczenstwa obywatelskiego.

—

Zachodniej i Skandynawii) pokazuje, ze zastosowane w polskim systemie umocowanie zagadnien zwiazanych ze
spoteczenstwem obywatelskim i sektorem pozarzadowym na poziomie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
nadaje temu obszarowi — przynajmniej formalnie — nizsza rangg, niz w poréwnywanych krajach. Jest to o tyle zaskakujace,

duzy wklad w ozywienie i przywrécenie idei spoleczenistwa obywatelskiego dla $wiatowej mysli polityczne;j i filozoficznej.

W wielu panstwach UE wspodlpraca z organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego jest realizowana za posrednictwem
instytucji podlegtych bezposrednio Rzadowi lub znajdujacych si¢ w jego strukturze. W Wielkiej Brytanii istnieje
stanowisko Ministra ds. Spoleczenstwa Obywatelskiego (Minister for the Civil Society) w randze podsekretarza |
parlamentarnego (Parliamentary Under Secretary of State), umocowanego W Departamencie Kultury, Mediéw
i Sportu (Departament of Culture, Media and Sport). W sprawowaniu obowiazkéw pomaga mu Biuro ds. Spoleczenstwa
Obywatelskiego (Civil Society Office), do 2010 r. nazywajace si¢ Urzgdem ds. Trzeciego Sektora. Do gtéwnych obszarow
odpowiedzialnosci Ministra nalezy m.in. polityka miodziezowa (w tym National Citizen Service - zorganizowana przez
panstwo ogolnokrajowa shuzba wolontariatu, przeznaczona dla nastolatkéw w wieku 14-17 lat), wsparcie organizacji
trzeciego sektora i przedsigbiorczo$é spoteczna. Zadaniem chorwackiego Urzgdu ds. Stowarzyszen (Ured za Udruge) jest

I polepszania wspélpracy z sektorem pozarzadowym. Dyrektor urzedu jest powolywany na wniosek premiera Chorwacii.
W Czechach dziala Rzadowa Rada ds. Organizacji Pozarzadowych, liczaca okolo 30 oséb i obradujaca
pod przewodnictwem Ministra ds. Praw Czlowieka, Réwnego Traktowania i Legislacji. Rada za po$rednictwem ministra

Dzialalnosci Pozytku Publicznego, jednakze czeskie rozwiazanie wydaje si¢ nadawac sektorowi obywatelskiemu wyzsza |
range, poniewaz polska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego Jest organem opiniodawczo-doradczym ministra

wlasciwego ds. zabezpieczenia spolecznego, a czeska - bezposrednio organem doradeczym rzadu, nadzorowanym
przez ministra bez teki.

W kontekscie projektu Narodowego Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego istotne sa tez przyktady agenc;ji

rzadowych, funkcjonujacych w wybranych panstwach UE. W Chorwacji funkcjonuje wspierajaca dziatania trzeciego
sektora Narodowa Fundacja Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego (Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva),
ktora jest finansowana z pafnstwowej loterii. W Niemczech pod nadzorem Ministerstwa Spraw Wewnetrznych dziata

politycznej. W Szwecji pod egida Ministerstwa Edukacji funkcjonuje Agencja ds. Mlodziezy i Spoleczenistwa
Obywatelskiego, do ktorej zadan nalezy realizacja polityki rzadu w zakresie polityki miodziezowej i trzeciego sektora, w
tym wolontariatu i poprawy warunkéw dziatania organizacji spolecznych. Agencja petni tez funkcje dysponenta srodkow
publicznych i przyznaje dotacje podmiotom sektora pozarzadowego ze $rodkéw otrzymywanych corocznie od rzadu.

Na Lotwie istnieje Fundacja Integracji Spolecznej (Society Integration Foundation - SIF), znajdujaca sie pod bezposrednim
nadzorem Premiera. Jej zadaniem jest wsparcie organizacji pozarzadowych, dzialajacych na rzecz integracji spoleczenstwa

totewskiego. Fundacja jest tez operatorem konkursu dla organizacji pozarzadowych, alokujacego $rodki pochodzace z
Funduszy Norweskich.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Kancelaria Prezesa Rady Realizacja zadan zleconych
Ministrow przez Prezesa Rady Ministrow,
| ktory zgodnie z projektem

ustawy wykonuje obowigzki
regulacyjne w zakresie
dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariatu oraz |
jest organem petnigcym nadzér |
nad organizacjami pozytku
publicznego i sprawuje nadzor
nad dziatalno$cia Narodowego
Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego.

Ministerstwo Rodziny Przekazanie kompetencji




Pracy i Polityki Spoleczne;

Prezesowi Rady Ministréw lub
Dyrektorowi Narodowego
Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego
wynikajacych z projektu
ustawy oraz w zwiazku z
uchyleniem pkt 91 10 w art. 31
ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997
r. 0 dziatach administracji
rzadowej (Dz. U. 22016 1. poz.
543, z p6zn. zm.).

Organizacje Pozarzadowe
oraz podmioty okreslone w
| art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznego

| 10 wolontariacie

ok. 100,7 tys.
organizacji
rejestrowych oraz ok. 6
tys. stowarzyszen
zwyktych, a takze ok.
61 tys.
przyparafialnych
organizacji Kosciola
katolickiego i inne
organizacje
nieuwzglednione w
pow. zestawieniu

Dane GUS: Sektor non-profit w
2014 r.

Ubieganie si¢ o przyznanie
dotacji na wykonanie
i finansowanie projektow.

_E)bywate]e

38478602

Dane GUS: Stan i struktura
ludnosci oraz struktura ludnosci
w przekroju naturalnym w 2014
r. Stan w dniu 31 grudnia 2014
r.

Udziat oraz beneficjenci
dzialan wykonywanych przez
organizacje pozarzadowe

w ramach realizowanych
projektow.

| 5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy o Narodowym Centrum Rozw:

W czasie trwajacych 6 ty

Podczas konsultacji zgloszono ok. 200 uwag,

| spoleczenstwa obywatelskiego nie

Informacji Publicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum Le
i poddany uzgodnieniom z wszystkimi czlonkami Rady Ministrow.

Projekt ustawy byl réwniez przedmiotem opiniowania i konsultacji,
migdzyresortowymi. Projekt zostal przekazany w ramach opiniowania
Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Rady
' Ministrow oraz innych instytucji i cial dialogu obywatels
organizacji pozarzadowych poprzez umieszczenie proje
Pelnomocnika Rzadu do spraw spoleczenstwa obywatelski
internetowej stuzace] konsultacjom publicznym (www.k
(www.ngo.pl), co zapewni mozliwoéé¢ poznania stanowis
| rozwigzan zawartych w projekcie ustawy. Dodatkowo
organizacje pozarzadowe (np. OFOP, SPLOT, WRZOS),
konsultacji publicznych oraz dotarcie projektu ustawy
organizacje mogly zglasza¢ uwagi we wskazanym terminie.

| regionalne konferencje konsultacyjne we wszystkich re
organizacje pozarzadowe. Towarzyszyla im debata n
mediach glos zabierali przedstawiciele roznych $rodowisk pozarzadowych.

a nies

oju Spoteczenstwa Obywatelskiego zostal udostepniony w Biuletynie
gislacji w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny

przeprowadzonych réwnoczesnie z uzgodnieniami
m.in. do Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego,
Dialogu Spofecznego, Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady
kiego. Projekt zostal przekazany w ramach konsultacji do |
ktu ustawy w BIP KPRM oraz na stronie podmiotowe;j
€go. Ponadto, projekt ustawy zostal udostepniony na platformie
onsultacje.gov.pl) oraz na portalu organizacji pozarzadowych
k roznych grup odbiorcéw oraz interesariuszy proponowanych

projekt ustawy zostanie skierowany do federacji zrzeszajacych |

co jeszcze bardziej wplynelo na poszerzenie oraz poglebienie
do wszystkich zainteresowanych adresatéw. Zainteresowane

godni konsultacji projektu ustawy o Narodowym Centrum Rozwoju Spofeczeristwa
Obywatelskiego. Pelnomocnik Rzadu ds. spoteczenstwa obywatelskiego przy wspolpracy wojewodéw zorganizowal 23
gionach kraju z udzialem blisko 1000 oséb reprezentujacych 854
potykang skale. W debacie podczas konferencji jak i w

ktore w czesci zostaly uwzglednione w prezentowanym projekcie ustawy.
Szczegblowy raport z konsultacji zostanie opublikowany na stronie podmiotowej Pelnomocnika Rzadu do spraw
zwlocznie po zakonczeniu procesu uzgodnien projektu ustawy.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

| (cenystatez ...... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]




! 0 V12131451617 ] 8] 9710/ Zgezmiei0) |

Dochody ogotem 0,34 1,01 | 1,01 | 1,01 | 1,01 | 1,01 | 1,01 | 1,01 | 1,01 | 1,01 | 1,01 | 1044

Budzet panstwa 0,027 0.08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,827

PIT

Fundusz Ubezpieczen Spolecznvch 021 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0.64 | 0,64 | 661
/D p my

sktadki na ubezpieczenie spoleczne, w

tym emerytalne, rentowe, chorobowe i

wypadkowe w czgsei placonej przez

pracownika i pracodawce

Fundusz Pracy 0,017 0,05 | 0,05 [ 0,05 | 0,05 | 0,05 [ 0,05 | 0,05 | 0,05 [ 0,05 | 005 | 0517

skladki na FP

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen 0,000 0,002 | 0,002 | 0,002 [ 0,002 | 0,002 | 0,002 | 0002 [ 0002 | 0002 | 0002 | (.02

Pracowniczych

sktadki na FGSP

Narodowy Fundusz Zdrowia 0,053 0.16 | 0,16 | 0,16 | 0,16 | 0,16 | 0,16 | 0,16 | 0,16 | 0.16 0,16 | 1,653

skiadki ubezpieczenia zdrowotnego

IST 0,027 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 [ 0,827

udziat JST w PIT

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem 1,38 3,50 | 3,60 | 3,62 | 3,64 | 3,66 | 3,68 | 3,70 | 3,72 | 3,74 | 3,76 | 38,20

budzet panstwa 0,81 242 1242 | 2,42 | 242 | 2,42 | 242 | 2,42 | 242 | 242 | 242 | 25,01

wynagrodzenia pracownikéw NCRSO

(22 etaty) wraz z pochodnymi

budzet panstwa 0,03 0,07 | 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 1,00

wynagrodzenia bezosobowe

| (ekspertyzy i analizy)

| budzet panstwa 0.02 0,08 | 0,08 0,08 | 0,08 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0.82

| inne $wiadczenia pracownicze (odpis

na zfSs. szkolenia. zakup ustug

medycyny pracy. inne)

budzet panstwa 0,22 0,22

wyposazenie 36 stanowisk pracy w

NCRSO (22 etaty przeliczeniowe)

budzet panstwa 0,06 0,20 | 025 | 025 | 025 025|025 025 | 025|025 | 025 | 251

podréze stuzbowe krajowe i

zagraniczne

budzet panstwa 0,18 0.53 | 0.54 | 0,55 | 0,56 | 0,57 | 0.58 | 0,59 | 0.60 | 0,61 | 0,62 | 5,93

wynajem powierzchni biurowej

budzet panstwa 0,06 020 | 021 {022 | 023 [ 024 | 0,25 [ 0,26 | 027 | 0,28 | 0,29 | 2.51

|_inne koszty administracyjne

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostale jednostki (oddzielnie)

_Sal do ogélem -1,04 -2,49 | 2,59 | -2,61 | -2,63 | -2,65 | -2,67 | -2,69 | -2,71 | 2,73 -2,75 | -27,56

budzet panistwa -1.353 =342 | 352 | 3,54 | 356 | 3,58 | -3.60 | 3,62 | -3.64 | -3.66 -3,68 | -37,173

| Fundusz Ubezpieczess Spotecznych 021 0.64 | 0.64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 0,64 | 6,61

Fundusz Pracy 0,017 0,05 { 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,05 | 0,517

Fundusz Gwaranlowan}fch SWiﬂdCZCﬁ 0,000 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0302

Pracowniczych

Narodowy Fundisz Zdrowia 0,053 0.16 | 0.16 | 0,16 | 0,16 | 0,16 | 0,16 | 0.16 | 0,16 | 0,16 | 0,16 | 1,653

o - s

ST 0,027 0.08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 [ 0,08 | 0,08 | 0,08 | 0,08 |0,08 |008 | 0,827

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Zrédlem finansowania Narodowego Centrum w 2017 r. s3 srodki zapisane w rezerwie ogélnej
budzetu bedgce w dyspozycji Prezesa Rady Ministrow w wysokosci 1.380.000 zi., ktére w
formie dotacji podmiotowej na dzialalnoéé statutowa zostang przekazane do Narodowego
Centrum na podstawie art. 50 ustawy.

W kolejnych latach srodki na finansowanie Narodowego Centrum zostana zapisane w czesci
.16 — KPRM” ustawy budzetowej i w formie dotacji podmiotowej beda przekazywane do
Narodowego Centrum. Srodki beda sie ksztattowaé zgodnie tabelg powyzej i zostang
przeznaczone na pokrycie biezacych kosztéw dziatania Centrum. W 2017 r. limit wydatkéw w




| spoleczefistwa obywatelskiego w rozumieniu art. 23 ust. 1 niniejszej ustawy i zarzadza¢ nim

czgsci ,,16 — KPRM”™ ustawy budzetowe] zostanie zwigkszony o 1,38 min. zl. i 0 3,5 min. zt. od
2018 r. az do 3,76 min. zt. w roku 2028.

Odpowiednio do zakresu kompetencji do KPRM zostang przeniesione srodki z MRPiPS
przewidziane w ustawie budzetowej na rok 2017 obejmujace w szczegdlnosci w czesci .44 —
Zabezpieczenie spoleczne” w wysokosci 359.575 zt. i przeznaczone na dzialalnosé biezaca
Departamentu Ekonomii Spolecznej i Pozytku Publicznego. Srodki te zostang przeznaczone na
zwigkszenie o 12 etatéw (311,5 tys. zL.) zatrudnienia w Departamencie Spoleczenstwa
Obywatelskiego KPRM i przeniesienie 12 pracownikéw stuzby cywilnej MRPiPS do KPRM
oraz dodatkowo pokrycie kosztéw utworzenia 12 stanowisk pracy w KPRM (48 tys. zl.). W
kolejnych latach srodki na pokrycie kosztéw zwigkszonego zatrudnienia w KPRM w wysokosci
950.000 zt. zostang zapisane w czesci ,,16 — KPRM™ budzetu panstwa kosztem czesci ,,44 —
Zabezpieczenie spoleczne”. Przeniesienie srodkow w kolejnych latach pomiedzy czesciami 44 i
16 nie bedzie wigzalo si¢ ze zwigkszeniem wydatkéw budzetu panstwa,

Projekt ustawy przewiduje, ze z chwila wejscia w zycie jej przepiséw Program Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020 staje si¢ programem wspierania rozwoju

bedzie Narodowe Centrum Rozwoju Spoteczefistwa Obywatelskiego. Tym samym srodki
pozostale w poz. 39 rezerwy celowej budzetu w planowanej na okres wrzesie-grudzien 2017 r. |
wysokosci ok. 400 tys. z}. beda od dnia wejscia w zycie ustawy w dyspozycji szefa KPRM i
zostang w formie dotacji celowej przekazane do Narodowego Centrum.

Podobnie w latach 2018-2020 $rodki przewidziane w Programie na dotacje oraz pokrycie
biezacych kosztéw zarzadzania Programem zostana zapisane w poz. 39 rezerwy celowej.
Zmiana ta nie wywotuje skutkéw dla budzetu, poniewaz polega ona jedynie na zmianie
dysponenta srodkéw zapisanych w poz. 39 rezerwy celowej. Dotychczasowym dysponentem
srodkéw jest minister ds. zabezpieczenia spolecznego, a nowym dysponentem w wyniku zmian
zapisanych w niniejszej ustawie staje sie szef KPRM.

Dodatkowe informacje,

w tvym wskazanie

| Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

Koszty dziatalnosci statutowej Narodowego Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
pokrywane ze srodkéw pochodzacych z rezerwy ogolnej w dyspozycji Prezesa Rady Ministrow
na rok 2017 oraz przekazywane w kolejnych latach w formie dotacji podmiotowej z czesci 16 —
KPRM” budzetu skalkulowano przy nastepujacych zatozeniach:

¢ Zatrudnienie w Narodowym Centrum: plan zatrudnienia w Narodowym Centrum
obejmuje 60 etatow, z tego koszty 22 etatéw przeliczeniowych beda pokrywane
zbudzetu panstwa, a pozostale z innych zrodel, z uwzglednieniem zwiekszonych
zadan, ktére NCRSO bedzie realizowaé na podstawie innych przepisow.

e W 2017 r. Narodowe Centrum rozpocznie dzialanie od poczatku wrzesnia i peing
zdolnoé¢ operacyjna osiagnie w ciagu 6-8 tygodni.

® Koszty wynagrodzen pracownikéw Centrum skalkulowano biorac pod uwage $rednie |
wynagrodzenie stosowane w podobnego typu instytucjach (np. srednie wynagrodzenie
w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra jest najwigksza w Polsce instytucja
grantodawcza i Narodowa Agencja Programu Erasmus+ oraz realizuje projekty w
ramach POWER). Srednie wynagrodzenie miesigczne brutto na etat: 7100 zi. zostalo .
powigkszone o koszty pracodawecy (FUS, FP, FGSP) oraz o $rodki na nagrody dla
pracownikéw w wysokosci dodatkowo jednego wynagrodzenia miesigcznego. Plan
budzetowy nie przewiduje wyplat dodatkowego wynagrodzenia, tzw. ,,13” pensji.

e Inne swiadczenia pracownicze: obejmuja koszty rozwoju zawodowego pracownikow |
NCRSO, w tym szkolen pracowniczych realizowanych zgodnie z planem szkolen,
dziatan integracyjnych, obowiagzkowych badan medycyny pracy i inne.

® Koszty utworzenia stanowisk pracy obejmuja zakup sprzetu i wyposazenia biurowego
oraz wykonanie niezbgdnych adaptacji pomieszczen.

* Koszty wyjazdow i delegacji stuzbowych uwzgledniajg intensywny plan wizyt |
pracownikéw Centrum w siedzibach organizacji wnioskujacych o $rodki z programéw
realizowanych przez Centrum, wizyt monitoringowych i kontrolnych, spotkan
informacyjnych w trakcie kampanii upowszechniajgcych wiedze o programach
wsparcia spoleczenstwa obywatelskiego i innych oraz uczestnictwa w spotkaniach
mig¢dzynarodowych sieci instytucji krajowych i migdzynarodowych zarzadzajacych
programami_wsparcia spofeczenstwa obywatelskiego. Uwzglednione takze zostaly |




koszty przejazdu cztonkow Rady NCRSO zwiazane z wykonywaniem przez nich
obowiazkow statutowych.

® Koszty wynagrodzen bezosobowych (ekspertyz i analiz): obejmowa¢ beda zlecane na
zewnatrz zadania w formie uméw o dzieto wylacznie w sytuacji, w ktorej zadania nie
beda mogly zostaé zrealizowane przy wykorzystaniu zasobéw Centrum. W dochodach
budzetu panstwa i JST przewidziano skutki od wynagrodzen bezosobowych.

¢ Koszty wynajmu powierzchni biurowej skalkulowano biorge pod uwage stawki w |
budynkach publicznych z przeznaczeniem dla instytucji publicznych (ok. 15 euro za
Im2). Do kalkulacji przyjeto, ze na potrzeby Centrum wynajete zostanie ok. 600 m2
(ok. 10 m2 powierzchni biurowej z uwzglednieniem mniejszych sal konferencyjnych).
Powierzchnia ok. 450 m2 powinna zapewni¢ funkcjonowanie Centrum takze z
uwzglednieniem zwigkszonych zadan, ktére Centrum bedzie realizowa¢ w ramach
innych przepisow (NCRSO zostanie wskazane Jako instytucja zarzadzajaca Funduszem
Wspierania Rozwoju Spoleczenistwa Obywatelskiego w ramach systemu doptat do gier
W ustawie z dnia 19 listopada 2009 r. o grach). Zmiany w obciazeniu budzetu panstwa z
tego tytutu zostang wyliczone w OSR rozporzadzenia wykonawczego do art. 88a ww.
ustawy.

® Inne koszty administracyjne: obejmuja koszty mediow, ustug telekomunikacyjnych,
zakupu materialow i wyposazenia, tlumaczen, ustug remontowych, a takze podatek od |
nieruchomosci i koszty ew. postgpowan sadowych, itp.

e W skutkach dla finanséw publicznych przewidziano niewielki wzrost kosztéw
wynajmu powierzchni biurowej i innych kosztéw administracyjnych (ok. 2,5-2,8%)
rocznie.

W wyniku realizacji postanowien ustawowych odpowiednio do zakresu kompetencji,
bezkosztowo przeniesione zostang prawa do systeméw informatycznych i baz danych,
zwigzanych z realizacja zadan pozytku publicznego i FIO, w tym: Generatora wnioskow i
sprawozdan FIO wraz z modutami towarzyszacymi oraz Bazy sprawozdan OPP.

W kolejnych latach mozliwe jest rozszerzenie zrédet finansowania o $rodki pochodzace z
dopiat do gier hazardowych w zwigzku z art. 88a ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 471). Nowelizacja wprowadzita nowy fundusz celowy — |
Funduszu Wspierania Rozwoju Spoleczefistwa Obywatelskiego. Celem nowego instrumentu
finansowego jest wspieranie spoleczenstwa obywatelskiego na drodze do wszechstronnego
rozwoju poprzez wdrazanie systemowych rozwigzan stuzacych wzmocnieniu i podnoszeniu
Jjakosci dziatania calego sektora pozarzadowego. Realizacja zadan w tym zakresie bedzie jednak
przedmiotem oddzielnej regulacji okreslonej w art. 88a ust. 7 ww. ustawy.

7. Wplyw na konkurencyjno§é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

srednich
| przedsigbiorstw

Skutki
| Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 L v T 2 T 3 T 5 T 10 ] Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa Brak wplywu
| pienieznym sektor mikro-, matych i Brak wplywu
| (w min 21.‘ srednich )
ceny stale z przefisnj:btorstw
| r) rodzina, obywatele oraz | 0,48 1,43 1,43 1,43 1,43 1,43
| gospodarstwa domowe
| (dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa Brak wplywu
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i Brak wplywu

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Wplyw obejmuje wynagrodzenia netto wyptacane pracownikom z tytutu pracy w
Centrum oraz wynagrodzenia bezosobowe netto z tytulu uméw o dzieto.

(dodaj/usun)

Niemierzalne

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)




Dodatkowe informacje, | Brak wptywu na MSP i sektor duzych przedsiebiorstw.
w tym wskazanie
srédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

| [X] nie dotyczy
| Wprowadzane sa obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak :
| wymaganymi przez UE (szczegdly w odwréconej tabeli ] nie ‘
I zgodnoscei). [] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow

[_] zmniejszenie liczby procedur [_] zwiekszenie liczby procedur

[_| skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
| [ inne: [] inne:

Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji. [] nie

[_] nie dotyczy

' Komentarz: Projekt ustawy nie wprowadza nowych obciazen regulacyjnych. Wplyw przeniesienia FIO dla NGO: Z

- procedurze selekcji ofert cigzar zostanie przeniesiony na ocene merytoryczng. Zwigkszone znaczenie w ocenie ofert |
| bedzie miala analiza potrzeb, a takze przewidywana trwalo$¢ rezultatow dziatan. Zaklada sie rowny dostep do

dniem wejscia w zycie ustawy instytucja zarzadzajaca Funduszem Inicjatyw Obywatelskich stanie sie¢ Narodowe
Centrum. Zmiana zaklada dokonanie przegladu obecnych priorytetow 2-4 FIO obejmujacych 13 bardzo zréznicowanych
Kierunkéw dziatan oraz ok. 70 sugerowanych obszaréw wsparcia priorytetami i kierunkami, ktére maja znacznie wigkszy
wplyw na rozwdj spoleczenistwa obywatelskiego, a nie sa tylko uzupehieniem zadan publicznych realizowanych przez
JST. Zmianie nie powinien podlegaé¢ priorytet 1 FIO, gdy chodzi o sposéb dystrybucji srodkow, ale wigksza uwage w
priorytecie nalezy polozy¢ na wsparcie podmiotéw i dzialan, ktére nie moga uzyskac wsparcia przez JST, w tym media
obywatelskie, lokalne organizacje straznicze i nieformalne grupy i ruchy pehigce podobna funkcje. Zmianie ulegna
wzory ofert, w tym zwlaszcza dla organizacji mniejszych przewiduje si¢ zmniejszenie obcigzen formalnych, W

dofinansowania wszystkich uprawnionych podmiotéw. System oceny przewiduje odejscie od oceny wedtug 26 kryteriow
| zastapienie ich czterema kryteriami zagregowanymi. Zmiany zostana wprowadzone stopniowo, pierwsza czesé od
stycznia 2018 r., a pozostale od 2019 r. Zmiany beda wprowadzane we wspolpracy z Komitetem Monitorujaco-
Sterujgcym FIO oraz z uwzglednieniem szerokich konsultacji spolecznych.

9. Wplyw na rynek pracy

| LI sektor jako jednego pracodawce, to wyprzedzitby on wszystkich najwiegkszych pracodawcow polskiej gospodarki. W |

| Systemowe wsparcie organizacji pozarzadowych przez Narodowe Centrum wplynie na rozwdj instytucjonalny nowych

Powolanie Narodowego Centrum umozliwi nie tylko sprawniejsza realizacj¢ programéw wsparcia oddolnych inicjatyw
i aktywnosci obywatelskiej, ale réwniez wplynie na rozwdj i profesjonalizacj¢ stowarzyszen i fundacji, bedacych
Jednoczesnie pracodawcami. co jest korzystne dla gospodarki narodowej. Wg danych GUS, w 2014 r. przecietne
zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w III sektorze wynioslo 125,4 tys. etatow. Utrzymuje si¢ zatem tendencja
wzrostowa — w 2012 r. bylo to 123,2 tys. etatow, w 2010 r. 114,4 tys., w 2005 r. 99.3 tys. a w 1997 r. 81,2 tys. Dla
poréwnania, w Wielkiej Brytanii wg danych za 2015 r. w sektorze pozarzagdowym bylo zatrudnionych 827 tys. w tym
513 tys. na pelen etat.

Jak podaje GUS, w 2014 r. zatrudnienie etatowe w badanym sektorze stanowilo 0,9% przecigtnej liczby pracujacych
w gospodarce narodowej i 1,1% w sektorze prywatnym. Przeklada si¢ to réwniez na wzrost udzialu kosztéw I1I sektora
w PKB, ktory w latach 1997-2012 wzrést z 1,2% do 1,4%. Jak piszg autorzy publikacji GUS, jesli potraktowaé badany

2012 r. zatrudnienie w jego ramach znalazio o 1/3 wigcej 0s6b niz u najwickszego pracodawcy sektora publicznego i az o
100 tys. osob wigcej niz u najwigkszego pracodawcy sektora prywatnego.

oraz profesjonalizacje juz funkcjonujacych podmiotéw, co z kolei przelozy si¢ na wzrost zatrudnienia. Wg danych |
Stowarzyszenia Klon/Jawor za 2015 r., w typowej organizacji pozarzadowej 70% pracownikéw ma wyzsze

wyksztatcenie. Ze wzgledu na specyfike 111 sektora, mozna zakladaé, ze nowe miejsca pracy beda obejmowaé réwniez

m.in. studentéw i absolwentéw studiéw humanistycznych oraz rzadkich specjalizacji.




 10. Wplyw na pozostale obszary

' L] $rodowisko naturalne (] demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [_] mienie panstwowe [] zdrowie

inne: rozwdj spofeczenstwa |
| obywatelskiego ‘

Przewiduje sig, iz zaproponowane w ustawie rozwigzania beda skutkowa¢ wysoka skutecznoscia
wykonywania zadan przez Narodowe Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego oraz
pozwola na efektywne wydatkowanie srodkow publicznych przeznaczonych na rozwoj
spoleczenstwa obywatelskiego, w tym srodkéw ze Zrodet zagranicznych. Ponadto, szeroki zakres
zadan Narodowego Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego ma na celu uczynienie
z tej jednostki faktycznego podmiotu odpowiedzialnego za rozwoj spofeczenistwa obywatelskiego, |
ktdry nie bgdzie ograniczat sie jedynie do zagadnien sfery pozytku publicznego i wolontariatu.

Projektowana instytucja jako operator nowych przekrojowych programow finansowego i
operacyjnego wsparcia organizacji pozarzadowych bedzie dziataé zgodnie z najlepszymi
Omowienie wpltywu standardami grantodawstwa. Uruchomienie Funduszu Grantéw Instytucjonalnych i Funduszu |
' Inicjatyw Edukacyjnych w polgczeniu z juz istniejacym Funduszem Inicjatyw Obywatelskich
bedzie impulsem rozwojowym dla organizacji pozarzadowych z calej Polski. W kolejnych latach
przewidywane jest zwigkszenie $rodkéw na dotacje o co najmniej kilkadziesiat procent w
stosunku do $rodkéw, ktérymi dysponuje obecnie FIO.

Miedzyresortowy charakter Narodowego Centrum Rozwoju Spoleczefistwa Obywatelskiego
wprowadzi horyzontalng perspektywe i polepszy koordynacje polityk panstwa, nakierowanych
na rozwoj instytucji spoleczefistwa obywatelskiego. Jednoczesnie Narodowe Centrum pozostawi |
resortom przystugujace im obecnie mozliwosci wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
i realizacji wlasnych programéw wsparcia.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sig, aby ustawa weszta w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

| W terminie do dnia 31 marca kazdego roku Dyrektor Narodowego Centrum przedstawia Pelnomocnikowi do zatwierdzenia |
roczne sprawozdanie z dzialalnosci Narodowego Centrum za rok poprzedni, obejmujace w szczegdlnosci informacje o
stopniu realizacji poszczegdlnych zadan Narodowego Centrum. Do sprawozdania dolacza si¢ opinie Rady Narodowego
Centrum (art. 8 ust. 6).

W terminie do dnia 31 marca roku nastgpujacego po roku obrotowym Dyrektor Narodowego Centrum przedstawia
Pelnomocnikowi Rzadu do spraw spoleczeiistwa obywatelskiego do zatwierdzenia roczne sprawozdanie finansowe,
obejmujace w  szczegdlnosci informacje o stopniu  wykorzystania s$rodkéw przeznaczonych na finansowanie
| poszczegllnych zadan Narodowego Centrum, wraz z opinia Rady Narodowego Centrum (art. 8 ust. 7).

Narodowe Centrum bedzie prowadzi¢ systematyczng ewaluacje realizowanych programéw rozwoju spoleczeristwa
obywatelskiego oraz innych zadan Narodowego Centrum, a takze oceng ich wplywu na rozw6j demokracji, aktywnosci
obywatelskiej, wzrostu kapitatu spolecznego oraz rozwoju potencjatu spofecznego i ekonomicznego sektora obywatelskiego
w Rzeczypospolitej Polskiej. Dyrektor Narodowego Centrum przedstawial bedzie Petnomocnikowi Rzadu do spraw |
spoleczenstwa obywatelskiego informacje o wynikach przeprowadzonej ewaluacji (art. 25).

Informacje przedstawione w ww. dokumentach oraz ich analiza beda stanowi¢ podstawe do ewaluacji projektu ustawy
oraz przedstawienia ewentualnych rekomendacji w zakresie Jej efektow.

Dodatkowo, po wejsciu w zycie ustawy, na biezaco bedzie odbywala si¢ ocena z realizacji Jjej przepiséw poprzez
monitorowanie i analizowanie liczby ztozonych wnioskéw o przyznanie srodkéw finansowych na realizacje projektéw,
| zawartych uméw na wykonanie projektéw, czy tez ogloszonych konkurséw. Waznym miernikiem bedzie réwniez ocena
przyjaznosci i przejrzystosci konkurséw uzyskiwana poprzez zmniejszanie liczby procedur. Mierzony bedzie takze zakres |
zwigkszenia dostgpu do funduszy dystrybuowanych przez Narodowe Centrum w ramach realizowanych programéw (ilu
bedzie catkowicie nowych wnioskodawcow, ile organizacji otrzyma pierwsze w swojej historii dotacje, jakie obszary Polski

| beda reprezentowane itd.). '
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