







   druk fakultatywny

OK-IV.1534.     .           .2017
MAŁOPOLSKI URZĄD WOJEWÓDZKI

W KRAKOWIE

WYDZIAŁ ORGANIZACJI I KONTROLI
31 – 156 Kraków, ul. Basztowa 22

tel. 0123921622

WNIOSEK

(PROSZĘ WYPEŁNIAĆ DRUKOWANYMI LITERAMI)

o wydanie kopii dokumentacji osobowej i płacowej:

· dotyczącej potwierdzenia zatrudnienia za okres od..............................do.......................

· dotyczącej uzyskanego wynagrodzenia za okres od................................do.......................

· inne.....................................................................................................................................

	dla celów (zaznaczyć właściwe):
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..........................................................


Podaję informacyjne dane:

1. Nazwisko i imię...................................................................................................................
    Nazwisko używane w trakcie zatrudnienia..........................................................................
2. Data i miejsce urodzenia......................................................................................................
3. Imię ojca..............................................................................................................................
4. Nazwa przedsiębiorstwa, w którym pracowałem/am..................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
5. W przypadku pracy na budowie eksportowej podać:

· okres zatrudnienia ..........................................................................................................
............................................................................................................................................

· zastępców* /tj. nazwiska i imiona osób pracujących w kraju 
na równorzędnym stanowisku pracy/ za okres zatrudnienia na budowie eksportowej przed 1 stycznia 1991 r. ............................................................................

........................................................................................................................................................................................................................................................................................
6. Obecny adres zameldowania: kod pocztowy, miejscowość................................................
                                      
         ulica, nr domu........................................................................

	7. Kopie dokumentacji (zaznaczyć właściwe):
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łać na adres zameldowania


[image: image7.wmf]wys

łać na adres korespondencyjny:


....................................................................

....................................................................


................................ dnia ...............................

          .............................................

       (miejscowość)     





                   (podpis wnioskodawcy)

Uwaga!

*Brak podania, co najmniej 2 nazwisk zastępców eksportowych może uniemożliwić wyszukanie akt i załatwienie sprawy. Ewentualnie na pisemny wniosek Pani/Pana Archiwum Zakładowe może wyszukać zastępców „z urzędu”, nie dotyczy to jednak wszystkich przedsiębiorstw.

Informacje dodatkowe:










Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie przechowuje jedynie w swoich zasobach archiwalnych akta zlikwidowanych przedsiębiorstw podległych Wojewodzie. Urząd jako jednostka przechowująca dokumentację zlikwidowanego zakładu pracy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t. jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 673 z późn. zm.) wydaje kopie potwierdzone za zgodność z oryginałem dokumentacji osobowej i płacowej, znajdującej się w zasobie archiwum Urzędu. Oceny merytorycznej wydanych kopii dokona organ rentowy prowadzący postępowanie w sprawie – zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postępowania o świadczenia emerytalno – rentowe i zasad wypłaty tych świadczeń (Dz. U. z 1983 r. Nr 10, poz. 49 z późn. zm.).

W związku z powyższym Małopolski Urząd Wojewódzki nie wydaje zaświadczeń 
na drukach Rp – 7 wymaganych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych chyba, że w aktach osobowych takie zaświadczenie się znajduje – wówczas wydawana jest kserokopia potwierdzona 
za zgodność z oryginałem. 

Kopie dokumentacji osobowej i płacowej, sporządzane przez Małopolski Urząd Wojewódzki w Krakowie są respektowane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych.

W myśl przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z późn. zm.) okresy pracy w szczególnych warunkach stwierdza zakład pracy (pracodawca) na podstawie posiadanej dokumentacji, w świadectwie wykonywania prac w szczególnych warunkach lub w świadectwie pracy.

Wojewoda, mimo iż dysponuje oryginałami dokumentacji przekazanej przez zlikwidowane przedsiębiorstwo, którego był organem założycielskim, nie może wystawiać zaświadczeń o pracy w szczególnych warunkach lub szczególnym charakterze. 

Z przepisów ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 
i archiwach (t. jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 673 z późn. zm.) wynika możliwość wydawania uwierzytelnionych kopii przechowywanych dokumentów, których oceny merytorycznej dokona organ rentowy prowadzący postępowanie w sprawie – zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie postępowania o świadczenia emerytalno – rentowe i zasad wypłaty tych świadczeń (Dz. U. z 1983 r. Nr 10, poz. 49 z późn. zm.).

W celu ustalenia okresu zatrudnienia w warunkach szczególnych lub w szczególnym charakterze należy zwrócić się do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. W przypadku odmowy przez ZUS przyznania świadczeń emerytalnych, z powodu braku świadectwa pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, pracownik może wystąpić do właściwego sądu pracy 
i ubezpieczeń społecznych.

Adnotacje urzędowe:
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